
 

 

 
ATTEIGNEZ DE NOUVEAUX SOMMETS  

 

JOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE À TITRE DE :  

 
Technicien(ne) en évaluation immobilière  

Contribuez à des mandats d’expertise, de conseil et de développement 
professionnel durable. 

Vous souhaitez bâtir votre carrière dans un environnement reconnu pour la 
qualité, la rigueur et la valeur de ses travaux ? CAP Immobilier, évaluateurs agréés 
vous offre bien plus qu’un poste technique : un véritable partenariat de croissance 
professionnelle. 

Sous la supervision de nos évaluateurs agréés, vous participerez activement à la 
collecte, la validation et l’analyse des données immobilières, mais aussi à la 
réflexion qui mène à la formulation des opinions de valeur. Chez CAP Immobilier, 
votre jugement et votre rigueur comptent réellement et contribuent à la 
crédibilité de nos rapports et à la solidité de nos conclusions. 

Notre firme s’est engagée dans une nouvelle orientation axée sur les dossiers de 
consultation et de conseil stratégique, privilégiant la qualité et la profondeur 
d’analyse plutôt que le volume transactionnel lié au financement résidentiel. Dans 
ce contexte, chaque membre de l’équipe joue un rôle clé dans l’évolution de nos 
pratiques et dans la reconnaissance dont bénéficie la firme. 

Nous croyons à l’épanouissement durable de nos collaborateurs. Chaque 
personne qui joint CAP Immobilier, évaluateurs agréés, est perçue comme un futur 
pilier de l’entreprise, accompagnée pour faire progresser sa carrière jusqu’à 
l’obtention du titre d’évaluateur agréé, si tel est son objectif. Notre direction et 
nos évaluateurs chevronnés soutiennent activement la formation, le mentorat et 
le développement professionnel de chacun, dans une perspective de carrière à 
long terme jusqu’à la retraite, au sein d’une équipe soudée et respectueuse des 
aspirations individuelles. 

Faites partie d’une firme où la rigueur, la reconnaissance et la progression vont de 
pair. Joignez CAP Immobilier, évaluateurs agréés, et donnez à votre parcours 
professionnel la valeur qu’il mérite. 

 
300, boulevard Lachapelle 
Saint-Jérôme, QC J7Z 7L2 
 
Tél. : 514 788-0612 



Rôles et responsabilités  

- Effectuer des visites des immeubles à évaluer 
- Recueillir toutes les informations nécessaires à l’évaluation  
- Préparer et analyser les ventes comparables de marché 
- Rédiger et livrer les rapports d’évaluation dans les délais prescrits 
- Agir comme témoin expert devant les tribunaux, au besoin 
- Participer à des événements corporatifs afin de représenter et promouvoir l’entreprise 
- Contribuer à la culture d’excellence, de rigueur et de professionnalisme 
- Réaliser toute autre tâche connexe confiée par la direction 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Qualités personnelles  

- Excellentes aptitudes en service à la clientèle 
- Capacité d’analyse, de jugement et grand souci du détail 
- Habileté à gérer efficacement les priorités 
- Autonomie, initiative et rigueur professionnelle 
- Ponctualité et fiabilité 
- Esprit d’équipe et capacité d’adaptation 
 
Compétences recherchées  

- DEC ou formation collégiale en estimation et évaluation du bâtiment ou dans un domaine connexe  
- Détenir un permis de conduire et une immatriculation, valides  
- Maîtrise de la Suite Office et l’environnement Microsoft 
- Excellente maîtrise du français oral et écrit, bonne maîtrise de l’anglais parlé 
- Bonne connaissance et expertise dans le secteur de l’évaluation et des services-conseils 
- Expérience pertinente de 1 à 2 ans un atout 
 
Conditions de travail  

- Poste permanent à temps plein ou temps partiel 
- Horaire du lundi au vendredi  
- Télétravail occasionnel 
- Entrée en fonction : dès que possible   
- Rémunération à discuter selon le profil du candidat 
- Environnement de travail stimulant et dynamique 
- Accès à des outils technologiques à la fine pointe 
- Programme d’assurances collectives et avantages sociaux 
- Possibilité d’avancement selon les aspirations 
 

POSTULEZ DÈS MAINTENANT 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation à 
l’attention des Ressources humaines, à l’adresse courriel suivante : emploi@capimmobilier.ca. 

Seules les candidatures retenues seront contactées.  


